
 

PRAVILNIK O PRIZNANJIH 
ZBORNICE DELOVNIH TERAPEVTOV SLOVENIJE – STROKOVNEGA 

ZDRUŽENJA 
 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

 

1. člen 

Priznanja Zbornice delovnih terapevtov Slovenije - Strokovno združenje (v nadaljevanju 
Zbornica - Združenje) se podeljujejo posamezniku za dosežke in pomembne prispevke na 
področju delovne terapije. 

Priznanja lahko prejmejo tudi organizacije in društva za prizadevanja in uspehe pri 
uresničevanju programov in akcij Zbornice - Združenja ter za pomembne dosežke na 
področju delovne terapije. 

 

II. VRSTE PRIZNANJ 

 

2. člen 

Priznanji Zbornice - Združenja sta: 

- priznanje za življenjsko delo na področju delovne terapije, 

- priznanje za dosežke na ožjem strokovnem področju. 

 

3. člen 

Priznanje za življenjsko delo podeljuje Zbornica – Združenje na kongresu delovnih 
terapevtov.  

Priznanje za dosežke na ožjem strokovnem področju podeljujejo strokovne sekcije Zbornice 
- Združenja na letnem srečanju delovnih terapevtov. 

 



 
4. člen 

Zbornica - Združenje lahko letno podeli eno priznanje za življenjsko delo. 

Strokovne sekcije lahko letno podelijo eno priznanje za dosežke na ožjem strokovnem 
področju. 

Vsak posameznik lahko prejme le eno priznaje za dosežke na ožjem strokovnem področju in 
eno prizanaje za življenjsko delo.  

 

III. KRITERIJI ZA PODELITEV PRIZNANJ 

 

5. člen 

Prejemnik priznanaja za življenjsko delo, ki izpolnjuje najmanj  30-letno obdobje dela na 
področju delovne terapije mora izpolnjevati še najmanj polovico izmed sledečih kriterijev:  

- izjemni dosežki na področju delovne terapije, 

- pomembni prispevek k teoriji in razvoju prakse delovne terapije, 

- pomembni prispevek k avtonomiji strokovnega dela, 

- pomembni prispevek k izboljšavam na področju delovne terapije, 

- dejanja oz. prizadevanja, ki so prispevala k izboljšanju stroke in/ali organizacije v 
zdravstvenem sistemu, tudi promocija stroke v strokovni in/ali splošni javnosti in so 
publicirane v strokovnih člankih, drugih publikacijah ali uporabljene v neposrednem 
kliničnem okolju, 

- širša prepoznavnost v okviru delovne terapije na nacionalnem nivoju, 

- pomembni prispevek k humanizaciji dela z uporabniki delovne terapije, 

 

6. člen 

Kriteriji za podelitev priznanja za dosežke na ožjem strokovnem področju, kjer mora 
kandidat, ki na področju deluje najmanj 5 let izpolnjevati še najmanj polovico izmed 
sledečih kriterijev: 

- pomembni dosežek na ožjem strokovnem področju, 



 
- pomembni prispevek k prepoznavnosti ožjega strokovnega področja in strokovne sekcije, 

- aktivno delovanje na ožjem strokovnem področju, 

- aktivno delovanje v strokovni sekciji, 

- skrb za razvoj stroke in za izboljšanje obravnave pacientov na področju delovanja 
strokovne sekcije, 

- raziskovalno delo na ožjem strokovnem področju, 

- publicistično delo, pomembno za ožje strokovno področje. 

 

Strokovna sekcija lahko opredeli dodatne kriterije.  

 

IV. POSTOPEK PREDLAGANJA 

 

7. člen 

Razpis za podelitev priznanj za dosežke na ožjem strokovnem področju se na podlagi sklepa 
IO Zbornice - Združenja vsaj 30 dni pred podelitvijo objavi na spletni strani Zbornice - 
Združenja. 

 

8. člen 

Dobitnika priznanja za življenjsko delo lahko predlagajo predsednik Zbornice - Združenja, 
člani IO Zbornice - Združenja in Strokovne sekcije. 

Predlog mora vsebovati življenjepis, podrobno utemeljitev ter lastnoročni podpis 
predlagatelja. 

Predlog se pošlje po e-pošti na mail tajništva Zbornice – Združenja tajnistvo@zdts.si . 

Predlog potrdi IO Zbornice - Združenja. 

 

9. člen 



 
Dobitnike priznanj za dosežke na ožjem strokovnem področju lahko predlaga član 
izvršilnega odbora strokovne sekcije ali član, ki aktivno deluje na področju sekcije. 

Predlog mora vsebovati življenjepis, utemeljitev ter lastnoročni podpis predlagatelja. 

Predlog se pošlje po e-pošti na mail tajništva Zbornice – Združenja tajnistvo@zdts.si. 

 

V. KOMISIJE ZA PRIZNANJA 

 

10. člen 

Komisijo za priznanje, ki ga podeljuje Zbornica - Združenje, sestavljajo člani izvršilnega 
odbora (IO). 

Komisija je sklepčna, če je prisotna večina članov izvršilnega odbora. 

Odločitev je sprejeta z večino glasov prisotnih članov izvršilnega odbora. 

 

11. člen 

Izbor dobitnikov priznanj komisija opravljaja z diskrecijsko pravico. 

Sklep se zavede v zapisnik IO Zbornice - Združenja. 

 

12. člen 

O delu komisije se vodi zapisnik. 

 

VI. PRIZNANJA 

 

13. člen 

Obliko priznanja določi IO Zbornice - Združenja. 

 



 
VII. PODELITEV PRIZNANJ 

 

14. člen 

Priznanje za življenjsko delo podelita predsednik in podpredsednik Zbornice - Združenja. 

 

15. člen 

Priznanja za dosežke na ožjem strokovnem področju podelita predsednik Zbornice - 
Združenja in predsednik strokovne sekcije. 

 

16. člen 

Dobitnike se predstavi v letnem poročilu in na spletni strani Zbornice - Združenja. 

 

17. člen 

Zbornica - Združenje vodi evidenco o podeljenih priznanjih. 

Predloge in zapisnike se arhivira na sedežu Zbornice - Združenja. 

 

VIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

 

18. člen 

Pravilnik začne veljati naslednji dan po sprejetju na IO Zbornice - Združenja. 

 

Ljubljana, 19.3.2026 

                                                                           Predsednica Zbornice - Združenja 

                                                                  doc. dr. Katarina Galof 

 


