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KRATKA PREDSTAVITEV DELOVNE TERAPIJE

Delovna terapija je pri nas SirSi javnosti Se vedno malo poznana veja terapeviske
obravnave. Njen cilj je ljudem, ki se soo€ajo z boleznijo, poskodbo ali drugimi okolis€inami
(staranje, brezposelnosti, skrb za obolelega svojca...), omogoditi bolj aktivho, zadovoljno,
lazje in samostojnejSe delovanje v svojem vsakodnevnem Zivljenju.

Delovni terapevt je zdravstveni delavec, ki obravnava posameznike, katerih vsakodnevno
Zivlienje je ovirano, omejeno ali oteZzeno zaradi posledic poskodb, bolezni, motenj v
duSevnem in telesnem razvoju ali staranja. Delovni terapevt tem ljudem pomaga predvsem
z uporabo terapeviskih dejavnosti in tehnik oziroma aktivnosti ali SirSe gledano »delax.
Lastnosti, znacilnosti in zahteve teh aktivnosti oblikuje in uporabi tako, da z njimi
vzpostavlja, izboljSuje in vzdrzuje &im bolj samostojno delovanje oseb, ki jih obravnava.
Dejavnost je lahko u€enje in samostojno izvajanje posamezne vesc€ine, kot je na primer
trening pisanja, voznja z invalidskim vozi¢kom, uporaba ro¢ne proteze, izdelava in ucenje
uporabe pripomockov in opornic. Lahko pa pomeni u€enje zahtevnejsih in bolj zapletenih
dejavnosti, kot je na primer vodenje gospodinjstva, vzpostavljanje delovnih navad,
prilagajanje domacega in delovnega okolja spremenjenim funkcionalnim zmoznostim, skrb
zase in za druzino in podobno. Katere aktivnosti delovni terapevt izbere in kako jih
uporabi, je odvisno od potreb ki jih ima posameznik, od vrste bolezni, poskodb oziroma
vrste in obsega prizadetosti. NajpogostejSe prizadetosti so: duSevna bolezen, motnje v
duSevnem in telesnem razvoju, stanja po obolenjih in poSkodbah mozganov (npr. kap,
poskodbe glave), telesne prizadetosti (paraplegija, tetraplegija, amputacije, opekline,
poskodbe rok) in staranje.

Cilj delovnega terapevta je ¢im vecja samostojnost in ¢im bolj kakovostno Zivljenje oseb, ki
so mu zaupane. To je odvisno od vrste in stopnje tezav, Zivljenjskih okolis¢in, dosegljivih
moznosti, predvsem pa od pri¢akovanj in potreb bolnikov. Pri duSevnem bolniku je rezultat
obravnave na primer lahko to, da se nauci obvladovati stiske skozi ustvarjalnost (risanje,
ples...), pri bolniku po kapi je to lahko samostojna skrb zase (oblacenje, hranjenje,
umivanje), pri tetraplegiku samostojna komunikacija z okolico - z osebnim racunalnikom. V
razlicnih ustanovah delovni terapevt deluje najpogosteje kot eden izmed Cd&lanov
strokovnega tima za celostno obravnavo.

Osredotoca se na aktivnosti, ki jih posameznik mora ali Zeli po&eti, na podro¢ju:

— skrbi zase in druge (oblacenje, hranjenje, kopanje, mobilnost, skrb za dom, vzgoja
otrok, uporaba javnega prometa, priprava obrokov...),

— dela (iskanju zaposlitve, izvajanje dela, prilagoditve na delovhem mestu...),

— izobrazevanja (sodelovanje v $oli, neformalno izobrazevanje...),




— igre (moznosti igre, sodelovanije v njgj),

— prezivljanju prostega ¢asa (moznosti in sodelovanje v prosto ¢asovnih aktivnostih)

— vkljuéevanja v druzbo (v skupnost, druzino, med vrstnike...).

Delovna terapija stremi h kvalitetnejSemu Zivljenju ljudi in njihovemu dobremu pocutju,
zato k vsakemu posamezniku pristopa individualno in ga obravnava celostno (uposteva
njegove vrednote, interese, moznosti, kulturno okolje...), vzpodbuja obc¢utke zadovoljstva
in nadzora nad lastnim Zivljenjem in s tem vec€a lastno avtonomijo in ucinkovitost
posameznika.

Deluje tudi preventivno in s svojimi pristopi pripomore k samostojnejSemu, varnejSemu in
ucinkovitejSemu delovanju ljudi, s tem pa vpliva na prepreCevanje morebitnega
poslabSanja njihovega stanja (poskodb, bolezni...). Preventiva temelji na korelaciji med
pozitivnimi ucinki na zdravju in stroSki, kar dokazujejo v Zdruzenju Britanskih delovnih
terapevtov, da z ustrezno delovno terapevisko obravnavo v domacem okolju lahko padce,
katerih posledica so zlomi kolka zmanjSajo za 50%. S tako obravnavo prihranijo svoji
zdravstveni blagajni okrog 720 milijonov funtov letno. StroSek zdravljenja zlomljenega
kolka pomeni 4,5 - 100 kratnika stroSka delovno terapeviskih intervencij za zmanjSanje
tveganja zloma. Prav tako se je izkazala delovno terapeviska obravhava v skupnosti
koristna tudi pri zmanjSevanju stroSkov na podro¢ju sociale, saj kazejo njihove Studije
prinranke pri dragih namestitvah v institucije, pri velikih stroskih oskrbe, zmanjSevanje
stroSkov za nego na domu, zmanjSevanje stro§kov za drago opremo povprec¢no za 25% .

Delovna terapija na podrocju dusevnega zdravja uporablja razliéne aktivnosti za promocijo
dobrega dusevnega zdravja, pomaga pri hitrejsi rehabilitaciji in pomaga ljudem dosedi njim
pomembne dosezke tako pri zaposlovaniju kot skrbi zase ali prezivljanju prostega ¢asa.

Po objavljenih raziskavah v Zdruzenju delovnih terapevtov Velike Britanije so se
posamezniki, ki so bili delezni delovne terapije, vrnili na svoje delovho mesto 3 mesece
hitreje, bili zaposleni ve€ ur dnevno in se obdrzali v delovhem razmerju veliko dalj ¢asa od
tistih, ki so bili delezni drugih zdravstvenih posegov. Raziskava je tudi pokazala, da so
finanéne koristi vkljuCitve v delovno terapijo veliko vecje od stroSkov za tovrstno
obravnavo, saj pomenijo 20.000 funtov prihranka za posamezno osebo na leto drzavni
blagajni in 33.000 funtov prihranka za posamezno osebo gospodarstvu

(Vir: http://www.cot.co).

Iz raziskav, ki so jih opravili delovni terapevti v Zdruzenju delovnih terapevtov Velike
Britanije je evidentno, da lahko delovni terapevti s svojim strokovnim delovanjem
omogoc¢amo ljudem, da se izognejo morebitnemu nastanku bolezni ali poSkodb, ¢e pa se
je bolezen ali poSkodba ze pojavila, pomagamo do d&imprejSnje rehabilitacije in
prepreCujemo nadaljnje slabSanje ali celo invalidizacijo. Pri tem ne gre zanemarjati tudi
ekonomskega ucinka takSne obravnave populacije in prihrankov, ki jih delovno terapeviska
obravnava prinese zdravstveni blagajni.

Kljub prizadevanju stroke, umestiti delovno terapijo v skupnost, kjer bi lahko ucinkovito
pomagala posameznikom do aktivnejSega, samostojnejSega in bolj zadovoljnega Zivljenja,
pri nas Se zmeraj zelo zaostajamo pri tem za razvitejSimi drzavami kot so Anglija,
Svedska, Nem¢ija, Danska Irska...

V Sloveniji deluje cca 500 delovnih terapevtov. To pomeni 25 delovnih terapevtov na
100.000 prebivalcev kar je v primerjavi z nekaterimi razvitejSimi drzavami, kjer je tudi 100
in ve€ delovnih terapevtov na 100.000 prebivalcev, tudi do Stirikrat manj. Pri nas je ve€ina
delovnih terapevtov zaposlena v razliénih institucijah na sekundarni in terciarni ravni
(bolniSnice, klinike, instituti), zelo malo pa je tistih, ki delujejo na primarni ravni (zdravstveni



domovi — preventiva) ali v lokalni skupnosti. Ravno umes$c€anje delovne terapije v lokalno
skupnost, po vzoru razvitejSih drzav, kjer 60% delovnih terapevtov deluje v skupnosti, je
nasa prioritetna naloga. Danes razvijamo delovno terapeviske programe v posameznih
institucijah in smo po tem primerljivi s kolegi v razvitejSih drzavah. Bolniki tam dobijo vso
oskrbo in strokovno podporo, tezje se pa znajdejo po odpustu iz institucije, kjer se morajo
v domacem in delovnem okolju vsakodnevno sami spopadati z njimi pogosto neresljivimi
problemi.

Cilj prizadevanja delovnih terapevtov v Sloveniji in s tem tudi te predstavitve je
zainteresirati javnost za $irjenje delovanja stroke tudi v skupnost in s tem omogoditi
dostopnost do delovno terapevtskih storitev ¢im $irSi javnosti.
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