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Kadrovske normative (52 strani) so oblikovali ¢lani delovne skupine pri Zbornici delovnih terapevtov Slovenije —strokovno
zdruZenje v sodelovanju z Razsirjenim strokovnim kolegijem za delovno terapijo pri Ministrstvu za zdravje:
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Sifra

Kratek opis

Dolg opis - pogoji, pod katerimi se storitev lahko obracuna

Casovni
normativ
v min

Storitev
se belezi
na osebo

DT001-1

Ocenjevanje
stanja - zacetno,
krajse

Ocenjevanje in vrednotenje stanja uporabnika - zacetno, krajse. Storitev vkljuCuje testiranja glede
na potrebe posameznika (spretnosti v dnevnih aktivnostih s podrocja skrbi zase, dela in
produktivnosti, prostega ¢asa in vkljucevanja v skupnost). Ugotavlja se uporabnikove pretekle in
sedanje izkusnje, interesi, vrednote in potrebe; opredelijo se problemi v izvajanju vsakodnevnih
aktivnosti; dolocijo se prioritete izvajanja vsakodnevnih oprauvil.

Aktivnosti:

- pregled medicinske dokumentacije,

- anamneza,

- ocena telesnih funkcij, spretnosti in vzorcev izvajanja aktivnosti,

- ocena funkcijskih sposobnosti in delovanja posameznika pri vsakodnevnih aktivnostih ADL ( ODA
— ozje dnevne aktivnosti),

- ocena funkcijskih sposobnosti v IADL (SODA- $ir$e dnevne aktivnosti),

- ocena podporne tehnologije (pripomocki za izvajanje ADL, IADL),

- ocena okoljskih dejavnikov,

- dokumentiranje in vrednotenje rezultatov.
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DT001-2

Ocenjevanje
stanja - zacetno,
daljse

Ocenjevanje in vrednotenje stanja uporabnika - zacetno, daljse. Storitev vkljucuje testiranja glede
na potrebe posameznika (spretnosti v dnevnih aktivnostih s podrocja skrbi zase, dela in
produktivnosti, prostega casa in vkljucevanja v skupnost). Ugotavlja se uporabnikove pretekle in
sedanje izkusnje, interesi, vrednote in potrebe; opredelijo se problemi v izvajanju vsakodnevnih
aktivnosti; dolocijo se prioritete izvajanja vsakodnevnih opravil.

Aktivnosti:

- pregled medicinske dokumentacije,

- anamneza,

- ocena telesnih funkcij, spretnosti in vzorcev izvajanja aktivnosti,

- ocena funkcijskih sposobnosti in delovanja posameznika pri vsakodnevnih aktivnostih ADL ( ODA
— oZje dnevne aktivnosti),

- ocena funkcijskih sposobnosti v IADL (SODA- $ir§e dnevne aktivnosti),

- ocena podporne tehnologije (pripomocki za izvajanje ADL, IADL),

- ocena okoljskih dejavnikov,

- dokumentiranje in vrednotenje rezultatov.
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Delovna terapija je zdravstvena stroka in delovni terapevti smo 7ZBORNICA DELOVNIH SPLETNE POVEZAVE
zdravstveni delavci, ki promoviramo zdravje in dobro pocutje prek TERAPEVTOV SLOVENIJE
vkljucenosti posameznika v dejavnosti/aktivnosti v vseh Zivljenjskih

obdobjih. Spletna stran ZDTS Evropsko zdruzZenje delovnih
t i/ terapevto

Delovna terapija je osredotocena na posameznika, ki mu Zeli omogociti L

vklju€evanje v njemu smiselne dejavnosti/aktivnosti in konjicke, s

katerimi se izboljSuje njegovo zdravstveno stanje na podrocju telesnih

funkcij, struktur in zgradb ter dejavnosti.

TERAPIJA a \

Dejavnosti/aktivnosti najdemo v vsem, kar nas obdaja, vkljuéno Omogotamo in vzpodbujamo J

s prhanjem in umivanjem zob, izobraZzevanjem, placanim ali vilju€evanje v aktivnost,

prostovoljnim delom, prostof:asnirni ali $portnimi dejavnostmi/ KONTAKTI PREDSEDNIKOV SEKCIJ ter prilagajamo okolje za kakovostno

aktivnostmi, tudi spanjem. it ! 2 YT

Podrogje duSevnega zdravja: Podrogje socialnih zavodov: in &im bolj samostojno Zivijenje.

Vse nastete dejavnosti/aktivnosti so posamezniku v celoti ali delno Leonida Krajnc Denis Kamnar e e T U ) '

onemogocene oz. postanejo zanj prenaporne, ¢e ima nesreco, zboli ali -mb.si denis.kamna S

se poskoduje. Ko se posameznik znajde v tezavah pri zadovoljevanju o

vsakodnevnih ciljev, ga delovni terapevti z individualnim strokovnim Nevrolosko in migiéno Podroje poklicne in — =
B pristopom spodbudimo, pri tem pa upoStevamo njegove Zelje in skeletno podrocje: zaposlitvene rehabilitacije: & ’\"‘ y

spretnosti ter prilagojeno izvedbo dejavnosti/aktivnosti in okolja. Julija Ocepek Polonca Jesenko # ‘

yolo

nko@ir-rs.s

Podrocje otrok in mladostnikov: Podrocje za izobrazevanje:
Lea Suc Katarina Galof
I

KDO SMO DELOVNI TERAPEVTI?

Delovni terapevti iS¢emo bistvo Zivljenja posameznikov, kaj je zanje
pomembno, pri €em imajo tezave in s &m jim lahko pomagamo, da
Zivijo polno Zivljenje. Smo resevald tezav, ustvarjalni pri svojem delu in
inovativni v pristopih. Delujemo celostno, s postopnim zadovoljevanjem
majhnih ciljev, da skupaj dosezemo vecje.

V Sloveniji smo delovni terapevti vecinoma zaposleni v domovih
starejSih obcanov ter v razlicnih ustanovah na sekundamni in terciarni
ravni, torej v bolniSnicah, na klinikah in institutih, zelo malo nas deluje
na primarni ravni, torej v zdravili§cih, vrtcih in Solah, ali v lokalni
skupnosti.

ZBORNICA DELOVNIH
TERAPEVTOV SLOVENIJE
STROKOVNO ZDRUZENJE

71| ozors peosma2or7inat 15 | | 2o a7 | |
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IZOBRAZEVANJE DELOVNIH TERAPEVTOV

Studij delovne terapije poteka na Zdravstveni fakulteti Univerze v Lju-
bljani na Oddelku za delovno terapijo. Student pridobljeno teoreti¢no
znanje za obravnavo uporabnikov na podrogjih skrbi zase, dela, igre in
produktivnosti uporabi v praksi, pri éemer razvija spretnosti ter pridobi
delovnoterapevtske poklicne kompetence. Poudarjen je na uporabni-
ka usmerjen pristop, ki spodbuja uporabnikovo aktivno vkljuéenost v
proces. Raziskovalne vsebine tudija podpirajo na dokazih temeljeco
prakso. Izobrazevanje je osredotoceno na dejavnost/aktivnost in za-
dovoljstvo uporabnika. Studij je mednarodno primerljiv.

Smo ¢lani strokovnega tima poklicne in zaposlitvene rehabilitacije.
Nacrtujemo proces vklju€evanja uporabnikov v delo in sodelujemo z
delodajalcem. To omogocamo skozi usposabljanje ter prilagajanje naci-
na dela, delovnega okolja in pripomockov. Prizadevamo si za razvijanje
uporabnikovih zmoZnosti za samostojno, uinkovito in varno izvajanje
dela ter sodelovanje v delovnem okolju. Uporabnike in delodajalce us-
posabljamo tako za obvladovanje kot preprecevanje tezav.

v/

Polonca Jesenko

0708 _beoksa_2017.00dd 46

@

Delovni terapevti, zaposleni v socialnovarstvenih zavodih, torej domov-
ih upokojencev, posebnih zavodih in medgeneracijskih centrih, se tru-
dimo, da stanovalcem - nasim uporabnikom osmislimo Zivljenje in jim
omogocimo hitrejSe ter laZje privajanje na novo bivalno okolje. Skupaj
z njimi poiséemo dejavnosti/aktivnosti, ki bi pripomogle k ve&ji samos-
tojnosti, jim prilagodimo okolje, svetujemo pri izbiri in uporabi razliénih
pripomockov za visjo kakovost Zivljenje na podrocjih skrbi zase,

prostega €asa, dela in produktivnosti. l

DELOVNA TERAPIJA NA NEVROLOSKEM
IN MISIENOSKELETNEM PODROCJU

Specifika dela delovnega terapevta na podrocju nevroloskih in misiéno-
skeletnih okvar je povezana:

Denis Kamnar

« s ponovnim vzpostavljanjem izpadle funkcije zaradi posledice bolezni
ali poskodbe s sodobnimi pristopi v delovni terapiji, z opornicami

za roko, z vadbo z robotskimi napravami in tehnologijo navidezne
resnicnosti;

« z uenjem strategij izvedbe namenskih aktivnosti
z ortotskimi in medicinskimi
pripomocki;

« s prilagoditvami oZjega bivalnega
okolja za varno in ucinkovito izvedbo
namenskih aktivnosti.

Julija Ocepek

Delovna terapija je usmerjena v izvajanje vsakodnevnih dejavnosti/
aktivnosti in vzdrZzevanje ravnovesja med podrodji clovekovega delovanja,
kot so skrb zase, delo in ucenje, prosti Cas ter druzbena vkljucenost.
Vkljuéenost in pripadnost socialnim skupinam sta za osebe z motnjo v
dusevnem zdravju bistveni za ohranjanje njihovega dusevnega zdravja.
Delovni terapevti oblikujemo potrebno podporno okolje, da oseba lahko
ohranja zaposlitev in kakovostno preZivlja prosti cas.
Z dejavnostmi/aktivnostmi, ki jim pomenijo smisel,
vrednost in uzitek, gradijo notranjo mo¢ in svoje
dostojanstvo ter obvladu]e]o stresne sntuacn]e
Delovni terapevti si prizadevamo za &im vecjo
samostojnost posameznika kot celovite osebnosti,

v tesni povezavi z okoljem, v katerem Zivi.

Leonida Kréinc —

DELOVNA TERAPIJA NA PODROCJU OTROK IN MLADOSTNIKOV

Delovni terapevti pomagamo otroku in mladostniku z motnjami v
razvoju in nevrolosko simptomatiko, da se ¢im uspesneje vkljuci v
vsakdanje Zivljenje in uspe$no izvaja dejavnosti/aktivnosti, ki jih Zeli
ali se te od njega pncakuje]o na podrogjih skrbi zase, igre in prostega
Casa ter Solskih vescin. Delovni terapevti skozi igro otroka vodimo

in usmerjamo, da otrok kljub omejitvam pridobi potrebne spretnosti
z uporabo razlicnih pripomockov in/ali prilagoditev okolja oz. brez
nje. Delovni terapevti svetujemo in sodelujemo s starsi, vzgojitelji in

ucitelji.
(7 \\ !
(( 4

/
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Skupni uspehi so majhni koraki,
ki lahke starostniku pomenijo
neprecenljivo vrednost.

¢ Delovni terapevti sprejemamo starostnika kot celovito osgbnost,
cloveka z bogatimi Zivljenjskimi izkusnjami, znanjem, sposobnostmi
in posebnostmi.

¢ Delovni terapevti se trudimo, da Zivljenja starostnika ne bi bilo
vezano na bolnisko posteljo in oZje bivalno okolje.

¢ Starostniku Zelimo osmisliti Zivljenje in mu omogociti ¢im hitrejso
adaptadijo na novo bivalno okolje.

e Skupaj s starostnikom pois€emo aktivnosti, ki bi mu omegoéale
@ najvisjo mero samostojnosti v vseh pogledih vsakodnevnega
zivijenja.

¢ Delovni terapevt je tisti, ki zazna, prepozna, oceni, nacrtuje in
izvaja delovno terapevtsko obravnavo.

¢ Delovni terapevti v delo vnasamo nove vsebine s svojega
strokovnega poedrodja. Z metedami in pristopi delovne terapije,
»dom« za starostnika postaja prijaznejsi in prijetnejsi.

¢ Ko postane starostniku vsakodnevno opravilo tezko in nemogode,
mu delovni terapevt preko ucenja in ponavijanja pravilnih
postopkov in s pomocjo uporabe pripomockov pomaga, da se lahko
ponovno samostojno oblece, uporablja straniéce in se giblje v
ozjem in Sirsem bivalnem okolju.

®  Prihod v dom za starostnika predstavlja spremembo. Na novo si
je potrebno organizirati dnevni ritem, Delovni terapevt starostniku
pomaga pri iskanju tistih vsakodnevnih njemu ljubih aktivnosti s
katerimi zaZivi v »novem okolju«,

¢ Prostocasovne aktivnosti so namenjene celotni domski skupnosti.
So raznolike in pestre ter starostniku omogocajo vkljuéevanje glede
na njegove Zelje ali interes,

ZDTE_Bon_verstver_oeweendd 1 & oaniaow 108
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DELOVNA TERAPIJA i
PRI ZAPOSLOVANJU i
N VRACANJU NADELD et

fjuje Zivijenje. «

&
Delovni terapevti delovno funkcioniranje udi razumemo celostno,
kot del njihovih pomembnih vsakodnevnih dejavnosti. Kljub temu,
da se na podro&ju poklicne in litvene rehabilitacije pry
usmerjamo v delo, se d da je za kal zivijenja kijuéno

ravnovesje med vsemi dejavnostmi,

Pri vzpodbujanju zdravja in dobrega poéutja oseb z razliénimi
invalidnostmi v delovnem okolju uporabljamo bio-psiho-socialni pristop.
Uporabniki so kijuni in aktivni udeleZenci delovne terapije in sami
odloéajo o bistvenih ciljih obravnave. Osebam zagotovimo vse potrebne
informacije na njim razumljiv nacin.

V proces omogocanja vracanja in vkljuéevanja v delo se delovni
terapevti v sodelovanju z drugimi &dani rehabilitacijskega tima,
delodajalci, napotovaldi in drugimi delezniki vikljuéujemo tako s
postopki ocenjevanja ter obravnave kot zagotavljanja podpore pri delu.

Pri brezposelnih invalidih, delovni terapevti kot vodje primerov
usklajujemo in usmerjamo proces zaposlitvene rehabilitacije, vkljuéno
z usposabljanjem na konkretnem delovnem mestu ter zakljuéno oceno
doseganja delovnih rezultatov.

ZOT8_Bon_versowel_srwed ndd 10 & camaow 1100
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DELOVNA TERAPIJA e e
NA NEVROLOSKEM IN prevzema uporaka robotskih naprav
MISICNO SKELETNEM m;ﬁ:‘;&ﬁvm“'
PODROCJU in pomemben del obravnave

uporabnikoy z razfiénimi okvarami.

L2

Uporaba robotike v delovni terapiji je v Sloveniji dokaj nova in ima @
vedno vegjo vlogo pri rehabilitaciji. Omogoéa interaktivno in individ-
ualizirano okolje za poveganje motivacije med izvajanjem nalog.

=

Uporaba sodobne in robotike v
ponavljajoce in prilagojeno motorigno uenje visoke intenzivnosti,

s pomogjo multimodalne povratne inft je pa duje infor-
macije o uspesnosti terapije in temelji na realnem gibanju v realnem
Easu.

=

Prednost delovno terapevtske obravnave s pomotjo robotike je v
Stevilu ponovitev, ki spodbujajo motoriéno ugenje. Gre za inovativen
pristop, ki je intenziven, interaktiven in povsem individualiziran v za
posameznika prilagojenem okolju.

Programska oprema omogo¢a tudi avtomatsko, stzlno ocenjevanje
gibalnih vzorce, uporabniki lahko sledijo svojemu napredku, kar jim
pomaga, da so aktivno viljugeni v rehabilitacijo in tako lazje doseze-
jo zastavljene cilje v delovni terapiji.

_| | zome.vom st s & e 1185 | |'_
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DELOVNA TERAPIJA TN R
NANEVROLOSKEM IN ~ ve ese i, d e iovela_
MISICNO SKELETNEM ~  rarapoponee med viemiarod.
PODROEJU

POSKODBA ALI BOLEZEN OMEJI ALI ONESPOSOBI
FUNKCIJO ROK

« ZmanjZa, oziroma onemagodi prijem.

«  Vpliva na izvedbo namenskih aktivnosti na vseh podrogjih dovekovega
delovanja; oje in Sirde dnevne aktivnosti, dela in produktivnosti, igre,
izobraZevanja in prostega &asa.

= Pripomotki ne vrnejo funkcije roke, njihova vioga

tzdelovanje inuenje  je usmerjena v podporo pri rokovanju s predmeti

uporabe pripomofkoy  in uinkoviti izvedbi aktivnosti na vseh podroZjih
Hovel P

_| I Z0T8_Vomitetnad 7 & 1t n’l |_
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s s e s DELOVNA TERAPIJA ST
ﬂf\lﬂmﬂ{%’f‘mu R NANEVROLOSKEMIN  inwscin o kit s

pomocjo pripomotka ali tuje osebe,

MISINO SKELETNEM ~ miesieleoskan MISICNO SKELETNEM  Fiiest et .

PODROJU ~§ PODROCJU

Samostojnost bivanja in uZivanja
Tivljenja je za vse ljudi pomembna.

PRILAGODITEV OZJEGA BIVALNEGA OKOLJA

Arhitekturne ovire onemogoéajo osebi, ki je vezana na uporabo
medicinsko tehniénih pripomockov, samostojno in vamo izvedbo
oZjih in Sirsih dnevnih aktivnosti,

*  Stopnice, Sirina vrat, pragovi & !
Sl W v et = IZVAJANJE DNEVNIH AKTIVNOSTI
« rostorska razporeditev
3 % e |
@ «  Priagoditev opreme 0 G . & ® ». " Osnovne dnevne skihmosti vid: - Sirde dnevna aktivnsol @ i3
0 Il jutujejo izvajanje osebne nege, vidjuZujejo gospodinjska
- = 119 80 150 uporabo straniséa, oblatenje, opravila, nakupovanje in
zei':rreprmox:::lawﬁmnm I - . hranjenje, presedanie, gibanje. drugo. .
nega prostora, omogoti : - t
varno in samestojne izvedbe ] A
namenskih aktivosti. ! *
H i
T

| ] Z0T8_Vomitstna 3 & 1aot ns| |_
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DELOVNA TERAPIJA amorem s Bvjen,
NA PODROCJU sodelovat n prisperati.
DUSEVNEGA ZDRAVJA

Dufevno zdravie je pomemben del nafega
Tivijenja in pomeni, da je posameznik
sposoben samostojno fiveti in se ustrezno
spopadati s tefavami, pred katere ga
postavlja Zivijenje.

Ucenje zdravega nacina Zivijenja in svetovanje pri skrbi za varnost
Zivljenjskega okolja s ciliem preprecevanja moznosti poskodb, bolezni
@ ali okvar.
« Uenje in trening &im bolj samostojnega izvajanja dejavnosti, ki so
pomembne za posameznikovo zivijenje (skrb zase in druge, delo,
aktivnosti prostega ¢asa, druzenje in vkljuéevanje v druzbo).

= Vzpostavijanje in ohranjanje zdravih Zivljenjskih navad.
Vzpostavijanje in razvijanje posameznikove samostojnosti in
anatomije,
Oblvadovanje stresa.

= Sodelovanje z delodajalci za prilagoditve na delovnem mestu, zdravo
delovno okolje.
Omeogocanje ponovnega vkljucevanja v druzbo.
Spodbujanje in razvijanje zavedanja lastne osebnosti in s tem krepitev
zadovoljnega Zivijenja.

= Pomoc pri sprejemaniju svoje bolezni ali invalidnosti s pomogjo
ponovnega ucenja aktivnosti, ki so posamezniku pomembne za
neodvisno in samostojno Zivijenje (skrb zase in druge, gospodinjske
aktivnosti, smotrno razporejanje finanénih sredstev, urejanje bivalnih
razmer, telesno gibanje in Sportne aktivnosti, vrtnarjenje, ukvarjanje s

hobiji idr.)

ZOTS 00 versoverl_sred ndd 12 & oanow 1100
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NA PODROCJU OTROK  prommaotrkain o
INMLADOSTNIKQY ~ "eeesom

Delovni terapevt je élan Interdisciplinarnega tima, ki zagotavlja stalno
medsebojno strokovno sodelovanije in dialog med posameznimi
strokovnjaki in druzino.

Cilj delovne terapije pri zgodnji obravnavi je spodbuditi razvoj otroka na
vseh podrocjih in pomagati druzini pri izvajanju vsakodnevnih dejavnosti
dojenckov in malkov z razvojnim zaostankom.

Obravnave so usmerjene v potrebe otroka in njegove druzine ter potekajo
s specifiénimi delovnoterapevtskimi tehnikami, metedami in pristopi.

Na podlagi ocene otrokovih spesobnost se doloéi cilje za izdelavo
terapevtskega programa.

DELOVNI TERAPEVT

# Delovni terapevt svetuje in pomaga, da otrok med igro razvija
domisljijo, doZivlja uspeh, je ustvaralen in se udi. Vodilo terapije je
IGRA, ki je osnovno sredstvo preko katerega otrok spoznava svet ter
se ustrezno odziva na drazljaje iz okolja in telesa. Terapija temelji na
izbiri poloZaja za igro, igrace in stopnjevanja zahtevnosti igre. Skozi
igro spodbujamo otrokov gibalni, kognitivni, ustveni in socialni razvoj.
Sodelovanije pri igri in aktivnostih prostega ¢asa je eden glavnih
nacinov, sodelovanja otrok z okoljem.
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Pregled dela ZDTS v letu 2019

** lzdaja COPM - priro€nika in ocenjevalnega
obrazca — 5. izdaja
http://www.thecopm.ca/buy/translations/

Slovenscina Slovenscina
Slovenian Slovenian
Slovenian Manual v Slovenian Measure ¥
Includes the COPM 5th Includes the COPM 5th
edition manual. edition measure.

#


http://www.thecopm.ca/buy/translations/

Pregled dela ZDTS v letu 2019

*» lzdaja Slovenske revije za delovno terapijo

letnik 8, stevilka 1

SLOVENSKA
REVIJA ZA
DELOVNO
TERAPLJO

IBORNICA DELOVNIH

TERAPEVTOV SLOVENIJE
STROKOVNO ZORUZENJE



Pregled dela ZDTS v letu 2019

** lzdaja vodnika za starse
Senzorne strategije za vsak dan

SENZORNE STRATEGIJE

ZA VSAK DAN

VODNIK ZA STARSE PREDSOLSKIH OTROK



lzobrazevanja — po planu (spletna stran) =

lzdaja nove stevilke Slovenske revije za DT i
December 2020, letnik 9, Stevilka 1 (% "

Normativi na podrocju DT v zdravstveni dejavnosti
Storitve — obracunski model

Promocija

Slis



The registration will open in January 2020.

https://www.cotec-enothe2020.com/

Early Late On-site
registration registration registration
REGISTRATION FEES . .
until from June 15 till from

June 14, 2020 September 2, 2020 | September 3, 2020

Delegate: COTEC/ENOTHE member 400 EUR 470 EUR 500 EUR Abstract submission opening  April 15, 2019

Abstract submission deadline October 14, 2019
Delegate: COTEC/ENOTHE non-member 440 EUR 510 EUR 550 EUR L.

Abstract acceptance decision December 2019
Student* 170 EUR 210 EUR 250 EUR Registration opening January 2020
Delegate: from low-income economies** 170 EUR 210 EUR 250 EUR Early registration deadline June 2020
Accompanying person 45 EUR 45EUR 50 EUR Congress days September 23-27, 2020
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Plan dela ZDTS v 2020

10. KONGRES DT SLO

DELOVNA TERAPIJA — NOVE PRILOZNOST!

22.1n 23.
oktober

2020
GRAND HOTEL

BERNARDIN #







