V Sloveniji deluje nekaj vet kot 600

delovnih terapevtov, brez njih si
Stevilni ne predstavljajo Zivljenja.
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V Sloveniji Ze 60 let. Stevilni
si brez njih ne predstavljajo Zivljenja.
Pred dnevi so s slavnostno akademijo
ob 60-letnici izobraZevanja delovnih
terapevtov v Sloveniji na 11. kengresu
delovnih terapevtov v organizaciji
Zbornice delovnih terapevtov Slove-
nje zaznamovali jubilej ter izposta-
vili izzive in probleme, s katerimi se
soocajo.

Zahtevni zacetki

Delovna terapija je zdravstvena
stroka in delovni terapevt je zdra-
vstveni delavec, ki promovira zdravje
in dobro pocutje prek vkljudenosti
posameznika v dejavnosti. Delovni
terapevti iS€ejo bistvo Zivljenja posa-
meznikov, kaj je za njih pomembno,
pri dem imajo teZave in s ¢im jim
lahko pomagajo, da Zivijo polno Zivlje-

nje. Pri nas trenutno deluje okoli 600
delovnih terapevtov, izobraZevanje
pa poteka na Zdravstveni fakulteti, na
Katedri za delovno terapijo.

Letos torej mineva 60 let od prve-
ga vpisa na $tudij delovne terapije v
Sloveniji. Oddelek za delovno terapijo
se je odprl leta 1964 na podlagi zako-
na o Visji Soli za zdravstvene delavce.
Predstojnik oddelka je postal prof.
dr. Slobodan Grobelnik, vodila ga je
razredna sestra Anica Caks. Visja ola
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za zdravstvene delavce je leta 1975
postala ¢lanica Univerze v Ljubljani,
tega leta se je na Oddelku za delovno
terapijo zaposlila prva delovna tera-
pevtka - strokovna svetnica Nezka
Jernejcic, ki je bila leta 1985 kot prva
delovna terapevtka habilitirana v
predavateljico. Visja Sola za zdravstve-
ne delavce se je 1993. preoblikovala
v Visoko Solo za zdravstvo. Oddelek
za delovno terapijo je leta 1995 postal
¢lan evropskega zdruZenja Sol za
delovno terapijo. Leta
2009 se je Visoka
$ola za zdravstvo
preoblikovala v
Zdravstveno fakul-
teto. IstoCasno je
potekala bolonjska
1 prenova vseh §tu-
’ dijskih programov.
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visokoSolski strokevni Studijski pro-
gram prve stopnje — delovna terapija
vpisali v Studijskem leto 2009/10, je
zapisala upokojena predavateljica
Vita Marusic, ki je pripravila scenarij
za slavnostno akademijo ob okrogli
obletnici.

Robot ne zmore vsega
»Delovni terapevti smo prepozna-
ni v zdravstvenem in socialnovarstve-
nem sistemu. Kadrovski normativi
na obstojecih delovis¢ih so mizerni.
Vrsto let si nasa zbornica prizadeva,
da se razmere izboljsajo. Politicni
odlocevalci obljubljajo, realizacije pa
ni,« opozarja predstojnica Oddelka
za delovno terapijo doc. dr. Katarina
Galof in spomni, da podrodje dolgo-
trajne oskrbe prinasa nove priloznosti
inizzive, pri katerih bi radi sodelo-
vali delovni terapevti. Da se izbolj$a
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Za zgledno
so se zahvalili Zvezi
paraplegikov Slovenije in
Soéi Oprema..

ljludem vracajo dostojanstvo

stanje in morda pribliZa tujini, kjer so
delovni terapevti del skupnosti, kjer
ljudje Zivijo, ne pa toliko institucij, kot
je to v Sloveniji. »Ce vpragate kolege

v praksi, bi rekli, da si zasluzijo ve¢. V
zdravstvenem sistemu smo na mestu,
za Katero bi lahko rekli, da imamo
dostojno placilo. So pa obremenitve
vse vetje, delodajalci vse bolj skopi.
Pricakevali bi, da bi delodajalci vlagali
sredstva v znanje, ne pa da morajo

to vlagati delovni terapevti sami,«
nadaljuje doc. dr. Katarina Galof,

ki potrdi, da so delovni terapevti
zaposleni v primariju, sekundariju in
terciariju: v zdravstvenih domovih,
razvojnih ambulantah, bolni$nicah,
rehabilitacijskih centrih, zdraviliscih,
varstveno-delovnih centrih; pogresajo
vkljuéenost v Solski sistem.

Soocajo se s pomanjkanjem kadra.
Nekateri menijo, da je reSitev v robo-
tih. »Dela delovnih terapevtov ne bo
robot nikoli v celoti nadomesti. Delo
delovnih terapevtov je usmerjeno na
posameznika, vkljucuje osebni pristop
in tudi empatijo, ki je robot ne more
dati. Lahko pa robot prispeva, pomaga
in je lahko koristen pripomodek npr.
pri nakupovanju,« pojasni vis. pred.
mag. Alenka Plemelj - Mohorié,
vodja Katedre za delovno terapijo.
Sogovornica spomni na diplomsko
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delo, ki je nastalo v tem Studijskem
letu, Nina Tavcar je v diplomi
Okupacija Jozeta Globokarja opisala
in predstavila pomen dejavnosti de-
lovnih terapevtov na primeru JozZeta,
tetraplegika, ki je kljub hendikepu
tudi s pomocjo delovnih terapevtov
prisel do socialne vklju¢enosti, social-
ne vioge in kakovostnega Zivljenja.
Na slavnostni akademiji so
se za dolgoletno sodelovanje
zahvalili So¢i Oprema in Zvezi
paraplegikov Slovenije. Clani
slednje sodelujejo pri izvajanju
Studijskega programa delovna
terapija. Zveza omogoca Studen-
tom opravljanje klini¢ne prakse
in izvajanje diplomskih del na
domovih ¢lanov, kamp sedefega
smucanja je v 15 letih delova-
nja pribliZno sto Studentom
omogotil nepozabno izkusnjo
tako v osebni kot profesionalni
rasti. Podjetje Sofa Oprema
se s svojimi strokovnjaki Ze
vrsto let tvorno vkljucuje v
pedagoski proces na Oddelku
za delovno terapijo.

Predstojnica Oddelka za
delovno terapijo doc. dr.
Katarina Galof opozarja
na status in razmere.




