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AGENDA

Okupacijska znanost (OZ) 

Uporaba OZ v pedagoškem 
procesu: Okupacijske zgodbe

Primer interdisciplinarne 
raziskave s področja OZ
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OKUPACIJSKA ZNANOST/ 
OCCUPATIONAL SCIENCE 

Omogoči razumevanje okupacije, okupacijske narave 
ljudi, odnosa med okupacijo, zdravjem in dobrobitjo
ter razumevanje vplivov, ki oblikujejo okupacijo (WFOT, 
2012).
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OKUPACIJSKA ZNANOST (OZ)

Značilnosti vsake znanosti (Pierce, 2014):

➢ osnovni problem: OKUPACIJA

➢ specifičen namen: PODPRETI DT PREKO 
RAZISKAV O OKUPACIJI 

➢ združenja, revije, akademski oddelki
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KDO OD VAS SE IMA ZA OKUPACIJSKEGA 
ZNANSTVENIKA?

Doris Pierce: V srcu vsakega Dth je tudi 
nekaj OZ.
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OKUPACIJSKI ZNASTVENIKI/ICE
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RAZUMEVANJE OKUPACIJ (PRI ŠTUDENTIH)
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PODALJŠEVANJE DELOVNE AKTIVNOSTI
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Foto: Klara Merše
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POMEN DELA/OKUPACIJ

•Okupacijska vrednost : konkretna, simbolična, samo-
nagrada (Persson et al., 2001)

•Kategorizacija okupacij glede na izkušnjo/doživljanje 
(Jonsson, 2008, 2014)

• „Engaging occupations“ – Okupacije, ki smo jim 
zavezani – povezava z zdravjem? (Jonsson et al., 2001; 
Asaba et al., 2022)
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Integration of all data 

A sample of workers who 

delay retirement (N = 

219)

QUAL data 

collection n=8 

QUAL data analysis + 

integration of QUAL data

12 months later

Builds to

Survey developed 

from the themes

Tested by

Unexpected 

theme:

gerotranscendence

Gerotranscendence scale 

(slo version)

Cognitive interviews (n=6); 

Pilot testing n=31

+

n=8 interviews with workers 

(the same as before)

DELO PO IZPOLNITVI 

POGOJEV ZA UPOKOJITEV: 

PROUČEVANJE MOTIVOV Z 

INTEGRACIJO 

KVALITATIVNIH IN 

KVANTITATIVNIH METOD
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KVALITATIVNI IZSLEDKI (Bratun, 2023)

13

Teme Podteme

Temelj za podaljšano delovno 

aktivnost

Zdravje in sposobnosti
Značilnosti dela
Odnosi na delovnem mestu
Stil vodenja
Časovna perspektiva

Motivi za podaljševanje delovne 

aktivnosti 

Finančne ugodnosti 
Okupacijski vzorci
Delovni dosežki
Pomemben doprinos
Ljubezen do dela

Gerotranscendenca Eksistencialna vprašanja
Povezava z naravo
Spremembe v prioritetah

Prilagoditev in sprejemanje /

Kontekst prehoda iz dela v 

upokojitev

Zdravo in aktivno staranje
„Engaging“ okupacije
Nove vloge in rutine
Odnos s partnerjem
Socialne povezave30 let ZDTS, 2023



KVALITATIVNI IZSLEDKI
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KVANTITATIVNI REZULTATI: MOTIVI ZA PODALJŠEVANJE 
(Bratun, 2023)
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Postavka Median (±Standard 
Deviation)

Počutim se dovolj fizično zdravo, da nadaljujem z delom. 4.55 (0.774)

Počutim se dovolj psihično zdravo, da nadaljujem z delom. 4.61 (0.750)

Opazil/a sem upad sposobnosti, ki so potrebne za opravljanje mojega dela. 2.29 (1.286)

Delo, ki ga opravljam, se mi zdi fizično in/ali psihično naporno. 2.83 (1.381)

S sodelavci se dobro razumemo. 4.47 (0.801)

Mislim, da vodstvo/nadrejeni želijo, da nadaljujem z delom v organizaciji. 4.06 (1.117)

Menim, da človek sam začuti, kdaj je čas, da se upokoji. 4.53 (0.832)

Moj nadrejeni ima stil vodenja, ki je vključujoč in prijazen do zaposlenih. 3.94 (1.277)

Pomemben razlog, da delam, je denar. 3.54 (1.222)

Pomembna mi je dnevna rutina, ki je vezana na delo. 3.46 (1.316)

Pohvala za dobro opravljeno delo mi veliko pomeni. 4.19 (0.993)

Pomemben mi je občutek, da svoje delo obvladam. 4.65 (0.635)

Ponosen/a sem na to, kar sem dosegel/a pri svojem delu. 4.52 (0.751)

Avtonomija pri delu mi je pomembna. 4.57 (0.678)

Pomembno mi je, da lahko svoje znanje in izkušnje prenašam naprej. 4.46 (0.832)

Pomembno mi je, da se počutim koristnega za organizacijo in/ali družbo. 4.47 (0.805)

Delam zato, ker imam rad/a svoje delo. 4.47 (0.822)

Delam zato, ker mi delo, ki ga opravljam, daje občutek smisla v življenju. 3.83 (1.099)

Do svoje delovne organizacije čutim občutek pripadnosti. 4.19 (1.074)

Pomembno mi je, da se preko dela osebnostno in poklicno razvijam. 4.24 (0.949)

Z delom nameravam nadaljevati, kolikor časa bo to mogoče. 4.02 (1.191)

Pri načrtovanju upokojitve pomembno vlogo igra tudi moj partner. 2.93 (1.585)30 let ZDTS, 2023



POMEMBNE OKUPACIJE
Vpr.:Ali imate poleg dela še kakšne 
aktivnosti ali hobije, ki so za vas 
tako pomembne kot delo? (Gre za 
aktivnosti, ki imajo za vas pozitiven 
pomen, izvajate jih redno, povežejo 
vas z drugimi, lahko imajo 
značilnosti dela)
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25,1% (N = 55) je v 
zadnjem letu začelo 
izvajati nove aktivnosti.
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Katere spremenljivke napovedujejo namero 
nadaljevati z delom? (Bratun, 2023)
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R2 = 0.194, F(3,210) = 16.840, p < 0.001

Model B Coefficients 

Std.Error

Beta t Sig.

Constant -0.499 0.783 -0.637 0.525

Ljubezen in 

doprinos

0.459 0.163 0.208 2.811 0.005

Samopodoba

in mojstrstvo

0.573 0.192 0.216 2.991 0.003

Kozmična 

dimenzija 

GTS-10

0.213 0.075 0.181 2.840 0.005
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KORELACIJE: NAMERA NADALJEVATI Z 
DELOM (Bratun, 2023)
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Spremenljivka Spol Izobrazba Prebivali
šče

Socialno-
ekonomsk
i status

Zdravje Z delom 
nameravam 
nadaljevati, 
kolikor časa 
bo to mogoče

Druge pomembne 
okupacije/

„Engaging“ ok.

GTS-10 -0.114 0.144* -0.019 0.038 0.065 0.261** 0.188**

Spol 1.00

Izobrazba -0.136 1.00

Prebivališče 0.045 -0.174** 1.00

Socialno-ekonomski status 0.063 0.192** -0.007 1.00

Zdravje -0.140* 0.125 -0.033 0.102 1.00

Z delom nameravam nadaljevati, kolikor časa 
bo to mogoče

-0.159* -0.097 0.053 0.035 0.133 1.00

Druge pomembne okupacije/Engaging ok. 0.065 0.154* 0.029 0.027 0.143* 0.006 1.00

Opomba: *p<0.05; **p<0.01.



NEKAJ RAZMIŠLJANJ

•Potencial okupacij/“engaging“ okupacij v obravnavi

•Notranja motivacija bolj pomembna  

Pristop, ki preseže zunanje nagrade

• Teorije aktivnosti + teorija gerotranscendence + OZ

•Motivi: DELATI – BITI – PRIPADATI – POSTATI 
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HVALA ZA VAŠO

POZORNOST! 

Foto : Klara Merše
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UPAM, DA ZDAJ ČUTITE, DA STE TUDI VI 
OKUPACIJSKI ZNANSTVENIKI. ☺

Kontakt: ursa.bratun@zf.uni-lj.si
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