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Delovni terapevti Slovenije zaposleni na podrocju

zdravstva in socialnega varstva

Odgovor Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije na vas dopis z dne
23.11.2021

Z dnem 20.11.2021 so stopile v veljavo spremembe, vezane na vrednotenje delovnih mest v
dejavnosti zdravstva in socialnega varstva. V okviru pogajanj za spremembe Kolektivne
pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva in Kolektivhe pogodbe za zaposlene v
zdravstveni negi na delojemalski strani nastopamo reprezentativni sindikati - podpisniki
kolektivnih pogodb, ki iz tega naslova zastopajo vse poklice v zdravstvu in socialnem varstvu,
tudi delovne terapevte in fizioterapevte.

Verjamem, da je tokratni zakljuéek pogajanj za viSje vrednotenje pla¢ v zdravstvu in
socialnem varstvu prinesel nezadovoljstvo pravzaprav vseh. Tistih, ki so poviSanj delezni,
kot tistih, ki jih niso. Glede na razmere, v katerih zaposleni delajo v dejavnosti zdravstva in
socialnega varstva, popolnoma upraviéeno.

Pogajanja so se pri¢ela v mesecu avgustu z izhodis¢i Vlade, da se le ta izvedejo zgolj na
podrocju zdravstvene nege in to le na tistih delovnih mestih, kjer gre za najvecje odlive kadra.
Namen je bil izklju¢no zaustaviti ta odliv. Po videnju MZ je bilo to ob zacetku pogajanj zgolj
nekaj delovnih mest na sekundarni/terciarni bolni$ni¢ni ravni na podro¢ju zdravstvene
nege. Ob zakljucku je bil obseg po zaslugi sindikatov vseeno bistveno obsirne;jsi.
Ponavljamo, da smo od samega zacetka na sindikalni strani vztrajali, da je potreben dvig
pla¢nih razredov VSEH delovnih mest v katalogi KPZSV, tudi delovnih terapevtov in
fizioterapevtov. Zavedamo se problematike odhajanja kadra oz. njegovega pomanjkanja,
vendar ta problem absolutno ni zgolj na ravni zdravstvene nege. Prav tako pomanjkanje
kadra ne more biti edini kriterij vrednotenja. Zlasti zadnji meseci kazejo, kako izjemno so vsi
zaposleni v zdravstvu in socialnem varstvo, na vseh ravneh, preobremenjeni in izgoreli in si
za svoje delo zasluzijo boljse placilo. Takojsnja zahteva na sindikalni strani je bila Se
nemudoma vklju€itev tudi podrocje socialnega varstva in MDDSZ. Prav tako smo v nasSih
predlogih naslavljali vsa delovna mesta v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva,
upoStevaje razmerja, ki veljajo glede na primerljivost in zahtevnost delovnih mest.
Podrocje fizioterapije in delovne terapije je bilo s strani sindikatov vseskozi
izpostavljeno kot tipi¢en primer delovnih mest, nerazumnega rusenja razmerij med
zaposlenimi, ki delajo v primerljivih pogojih, na istih delovi§¢ih, v istem
zdravstvenem/socialnem timu. Delo v zdravstvu in socialnem varstvu temelji na nelo¢ljivem
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delu vseh zaposlenih. Nikogar nismo pozabili ali spregledali. Zal, pripravljenosti MZ za
premike na preostalih delovnih mestih nikakor ni bilo in so vztrajali, da se neusklajen del
prenese na naslednji krog, tudi delovna mesta delovnih terapevtov in fizioterapevtov.

Vendar smo se na sindikalni strani ze ob samem zaklju¢ku pogajanj in ob podpisu zavedali
stanja. V doloceni tocki pogajanj smo tudi na sindikalni strani »prisiljeni« v sprejemanje
kompromisov. Tako smo zavedajo¢ se nezadovoljstva med naSimi ¢lani, Ki zadnje dni leti
izkljuéno na sindikate, pristali na separatne dvige in zavestno ustvarjanje anomalij. Tovrstne
anomalije oz. porusena razmerja znotraj zdravstvenega 0z. socialnega tima so v praksi
nevzdrzna in silijo k takej$nji odpravi teh, posledi¢no pa boljSemu vrednotenju pla¢ v
dejavnosti zdravstva in socialnega varstva, tudi delovnih terapevtov in fizioterapevtov.
Zato smo vztrajali in izpogajali Dogovor o nujnih ukrepih na podrocju pla¢ v dejavnosti
zdravstva in socialnega varstva in nadaljevanju pogajanj ter s tem klju¢no zavezo Vlade,
da se o vseh preostalih delovnih mestih, torej tudi fizioterapevtih in delovnih terapevtih,
pri¢nejo pogajanja najkasneje 15.1.2022.

Nicesar o tega ne bi bilo brez izjemnega napora na sindikalni strani, s podporo sindikalnega
¢lanstva. Namen na sindikalni strani je iskren in nikakor v duhu delati razkola med poklicnimi
skupinami oz. zaposlenimi.

Ob zakljucku le $e to. Ponovno se je pokazalo, kako pomembna je sindikalna organiziranost.
In pozdravljamo $tevilne pozive zaposlenih, da zgolj organizirani zaposleni lahko premikajo
svoj delovni poloZaj na bolje. S povezanostjo se kaze moc¢. Med zaposlenimi se krepi zavest,
da le moc¢no ¢lanstvo krepi pogajalsko mo¢ sindikatov.

V Sindikatu zdravstva in socialnega skrbstva smo in bomo vedno podpirali predloge po

boljsem vrednotenju dela in seveda tudi v bodo¢e raCunamo na aktivno ¢lanstvo, vaso pomo¢
pri oblikovanju argumentiranih predlogov ter smo vam za vsa dodatna pojasnila na voljo.

Lep pozdrav,

Aleksander Jus,
Predsednik SZSSS

Mojca Sumer Korman., univ.dipl.prav.
Sekretarka SZSSS
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