
Pozdravljene sodelavke in sodelavci 

 V zadnjih dneh je v naših delovnih sredinah veliko razburjenja in razočaranosti, zaradi novice o dvigu 
plač delavcem v zdravstveni negi in umestitvam nekaterih poklicev na novo v Katalog delovnih mest 
brez, da bi upoštevali, da smo tudi fizioterapevti in delovni terapevti zdravstveni delavci. Predvsem 
fizioterapevti, in delovni terapevti, ki delate na » covid in postcovid oddelkih« nosite v teh časih 
veliko breme epidemije na svojih ramenih. Tako so se naredile razlike med zdravstvenimi delavci na 
primerljivih delovnih mestih in primerljivo izobrazbo. Na delovnih mestih v intenzivnih terapijah III, 
pa so dipl. sestre odskočile s plačami za 6 razredov v primerjavi z fizioterapevti. To je nesprejemljivo 
kljub deficitu med. sester. Želela bi si, da nekdo o tem spregovori tudi v javnosti. Mogoče bi se 
vključilo strokovno  združenje fizioterapevtov. Ali pa se napiše dopis ministru za zdravje. 

Jaz do sedaj nisem komentirala situacije brez pisnih dokazov, zato sem vesela, da sem uspela 
pridobila dokument, ki je bil podpisan med vlado in nekaterimi sindikati in se glasi: Dogovor o nujnih 
ukrepih na področju plač v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in nadaljevanju pogajanj. Ta 
dokument je bil zaupne narave in je bi včeraj 18.11. podpisan kot aneks h kolektivnim pogodbam, ki 
veljajo tudi za delovne terapevte in fizioterapevte. V dokumentu so se pogajalci zavezali, da se 
pogajanja nadaljujejo 15.1.2022 in morajo biti zaključena do volitev 24.4.2022. Dokument bo v 
kratkem v Uradnem listu. Zato vas pozivam, da se čim prej imenuje delovna strokovna in sindikalna 
skupina na slovenskem nivoju, ki bo proučila veljavni Katalog delovnih mest in spremembe in 
dopolnitve, ki so sprejete v novem dogovoru, ter da se tako ugotovi, kje prihaja do novih 
nesorazmerij plač fizioterapevtov in delovnih terapevtov v praksi z ostalimi primerljivimi poklici. Vse 
je potrebno argumentirati  in predati našim sindikalnim pogajalcem, da bodo lahko zastopali naša 
poklica. Idealno bi bilo, da sodelujemo različni sindikati med sabo, da bomo imeli tako, večjo 
pokritost in moč v pogajanjih. (Sindikat zdravstva in socialnega varstva, Sindikat zdravstva in 
socialnega skrbstva, sindikat Pergam,…) Podobno smo že sodelovali, ko se je pripravljal plačni sistem 
v  javnem sektorju, ki je bil uveljavljen l 2008. Vesela sem, da vam je trenutno situacijo že 
pojasnjevala  na FB vaša kolegica fizioterapevtka Jasmina Belčič iz UKC Ljubljana s katero že veliko let 
dobro sodelujeva. Strinjam se, da je v teh časih razmišljati o stanovskem sindikatu iluzorno. To za 
sabo potegne ogromno dela, financ in članstva.  Veliko bi naredili v tem trenutku z močnim 
članstvom v zdajšnjih sindikatih, ki bi znalo svojim predstavnikom stopiti v bran, ko je potrebno 
nastaviti hrbet. Koliko mi je znano je Zdravstvena nega množično včlanjena  v svoj sindikat in veliko 
jih je včlanjenih tudi v 2 sindikata. Spomnila bi vas rada, da višina naše palače in še marsikakšna 
pravica iz dela (potni stroški, regres za malico, dopust, delovna uspešnost, dodatek za povečan obseg 
dela,…) ni nekaj samoumevnega, ampak se je bilo potrebno za  to  pogajanjih skozi desetletja. Danes 
pa je nastopil  čas, ko je treba braniti že pridobljene pravice in plačni sistem. Način napredovanja bo 
slej ko prej na udaru, ker vlada trdi, da je v njem preveč avtomatizma. Da bomo ohranili priborjeno in 
še izboljšali naš položaj je potrebno, da stopimo skupaj z močnim članstvom. Pozivam predvsem 
mlade, da se vključite aktivno v sindikalno delo in v delo zbornic in strokovnih združenj, ker le tako se 
bo še več slišalo za naša poklica in pridobili bomo tudi večjo pogajalsko moč.  

Dodala bi, da je trenutna situacija - pomanjkanje kadra v zdravstveni negi privedla do dviga plač, ker 
je za to zainteresirana vlada. Sedaj, ko je dokument sprejet pa je situacija, da se za dvig plač borimo 
tudi ostali, ker so nastala nova nesorazmerja. Mogoče je to težko razumeti. Nastala je tudi  situacija, 
ko so nekateri poklici deficitarni, drugih ne in  ko so nekateri poklici v naši TS  na stopnji izobrazbe VI 
in VII. Tako se na primer za radiološke inženirje odpirajo nova delovna mesta tudi na stopnji VII/II. 



Menim, da bi se  tako delovni terapevti, kot fizioterapevti morali  izobraževati iz stroke, kjer bomo 
imeli možnost izobrazbe stopnje VII/II.  

Sprašujem vas, če kdo želi sodelovati v oblikovanju pripomb na obstoječo situacijo znotraj naše 
sindikalne skupine  IFRMja, da se oglasi oz. napiše pisni predlog - pripombo, kje vidi, da so nastala 
nova nesorazmerja z ostalimi poklici. Vsak konstruktiven predlog bo dobrodošel.  

Želim vam lep in ne preveč deloven vikend                                                      Milena - sindikalna zaupnica 

 


