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METODA MONTESSORI ZA STAREJSE IN OSEBE Z
DEMENCO

Izhodisca

Ljudje z demenco so Se vedno preveckrat odrinjeni na rob druzbe. Tja se, zaradi izgube
nekaterih spretnosti, sposobnosti in ves¢in, umikajo tudi sami. Hkrati druzba na izzive, ki
jih prinasa demenca Se vedno gleda z zadrzanostjo, stigmo in naueno nemocjo. Tako se
med enimi in drugimi prepad z vsakim novim dnem poglablja in Siri. Konkretne predloge
za premeScanje teh razlik pa je tezko naiti, saj je vsak posameznik svet zase in ena
reSitev ni primerna za vse.

Cameron J. Camp je pedagogiko montessori prilagodil za delo s starejSimi in osebami z
demenco. Ta pristop gradi na spostovanju, dostojanstvu, enakovrednosti, samostojnosti,
proceduralnem spominu, tehniki odloZzenega priklica, vkljuCenosti, ohranjenih
spretnostih, sposobnostih in vescinah, ter dejstvu, da se z demenco da dobro Ziveti.
Metoda montessori za starejSe in osebe z demenco (Montessori Inspired Lifestyle:
Dementia Programming) je izrazito prakti¢na in prinasa konkretne resitve, ki izhajajo iz
posameznikove Zivljenjske zgodbe ter spretnosti, sposobnosti in vescin, ki so Se
ohranjene.

Izobrazevanja

Osnovni seminar s Cameronom J. Campom

Modul montessori I.

Modul montessori II.

Seminar za svojce

Osnovni seminar v vasi ustanovi

Nadaljevalni seminar v vasi ustanovi - odzivno vedenje
Nadaljevalni seminar v vasi ustanovi - pripravljeno okolje
Nadaljevalni seminar v vasi ustanovi - priprava dejavnosti



OSNOVNI SEMINAR S CAMERONOM J. CAMPOM

Naucena nemoc je miselnost trdno zasidrana tako med svojci kot tudi med strokovnim osebjem,
ki dela z osebami z demenco. Vendar se osebe z demenco Se vedno ucijo. Dobro zivljenje ni
rezervirano samo za zdrave in mlade. Tudi osebe z demenco si Zelijo biti samostojne in
pomemben clen skupnosti. Metoda montessori s prilagoditvami, uporabo 12 nacel ter
odlozenega priklica podpira vkljucevanje in samostojnost starejsih in oseb z demenco.

Ciljne skupine

Seminar je namenjen strokovnim delavcem (socialno varstveni zavodi, posebni socialno
varstveni zavodi, psihiatricne bolnisnice, bolnisnice, zdravstveni domovi, zavodi za pomo¢ na
domu,...), javnim usluzbencem (policija, gasilci, javna uprava,...), clanom nevladnih
organizacij (drustva za pomoc osebam z demenco, drustva upokojencev...) ter svojcem, ki se
doma srecujejo z demenco.

Vsebine in cilji

Bistvo metode montessori za starejSe in osebe z demenco je zajeto v misli Marie Montessori:
"Pomagaj mi, da naredim sam.". Nacin nudenja takSne vrste pomoci pa je diametralno nasproten
temu, ¢esar smo vajeni v medicinskem modelu. Gradi na tem kar posameznik Se zmore ter
dopusca in razume resnico, za katero stoji posameznik z demenco. S tem pridobimo sodelovanje
in vklju€enost posameznika tudi v tezjih situacijah. Z zavedanjem kaj vse osebe z demenco Se
zmorejo, se spremeni tudi nas nacin dela z njimi.

Cilji seminarja so:
e seznanitev z metodo montessori, 12 naceli in cilji;
e seznanitev z nac¢inom resevanja izzivov po metodi montessori;
e predstaviti nekatere uspesne resitve.

Casovni obseg seminarja
V letu 2024 bo 1 enodnevni seminar (8 pedagoskih ur).

Obveznosti udelezencev programa Stevilo
udelezencev

Prisotnost na vseh urah seminarija. 120 oseb.
Predavatelj

dr. Cameron J. Camp, direktor ter vodja raziskav in razvoja pri »Center for Applied Research in
Dementia«, Solon, Ohio, ZDA

Termin in kraj seminarja
Dom sv. Jozef Celje, junij 2024 (toCen datum bo sporocen naknadno).

Kotizacija
1- dnevni seminar: 150€ + DDV. V ceni je priprava in organizacija seminarja, izvedba predavanija,
konsekutivno tolmacenje, kosilo, prigrizki med pavzami ter izrocki.

Verifikacija programa
IzobraZevalni program bomo skladno z dolocili Zakona o socialnem varstvu predloZili v verifikacijo
in tockovanje Socialni zbornici Slovenije.



MODUL MONTESSORI 1.

Montessori spreminja nacin gledanja na starejSe in osebe z demenco za kar je potreben cas. V
okviru Modula I. se spoznava in poglablja montessori nacine dela s starejSimi in osebami z
demenco, kakor tudi spoznava svoje predstave o njih. Predavanje ne poteka frontalno, temvec na
montessori nacin.

Ciljne skupine

Seminar je namenjen strokovnim delavcem (socialno varstveni zavodi, posebni socialno
varstveni zavodi, psihiatricne bolnisnice, bolniSnice, zdravstveni domovi, zavodi za pomoc na
domu,...), javnim usluzbencem (policija, gasilci, javna uprava,...), clanom nevladnih
organizacij (drustva za pomo¢ osebam z demenco, drustva upokojencev...) ter svojcem, ki se
doma srecujejo z demenco.

Vsebine in cilji

Metoda montessori izhaja iz pedagogike montessori. Nacela prilagojena za delo s starejSimi in
osebami z demenco so usmerjena na ohranjene spretnosti, sposobnosti, znanja, vescine in
izkusnje posameznika. ResSitve so individualne in zaradi tega bolj ucinkovite. Pripravimo jih v obliki
predlog, namigov in pripomockov, ki uporabniku pomagajo, da kljub upadanju ohranja
samostojnost.

Cilji seminarja so:
e razumeti ter prepoznati ohranjene spretnosti in sposobnosti posameznika;
e razumeti pomen samostojnosti in prepoznati priloznosti za samostojnost posameznika,
e pridobiti suverenost za samostojno pripravo zunanjih opomnikov, namigov in pripomockov, ki
podpirajo samostojnost posameznika;
e pridobiti suverenost za samostojno delo po metodi montessori.

Casovni obseg seminarja
V letu 2023/2024 bosta izvedena 2 Modula montessori I. (4 sreCanja po 4 pedagoske ure).

Obveznosti udelezencev programa
Prisotnost na vseh srecanjih, aktivno sodelovanie.

Predavateljica
Sara Crepinsek, dipl. delovna terapevtka, instruktorica metode montessori za starejSe in osebe z
demenco (Montessori Inspired Lifestyle).

Termini in kraj seminarjev
Dom sv. Jozef Celje

Modul montessori I. - 1.termin Modul montessori I. - 2.termin
1.srecanje: 21.9.2023, 8:00 - 12:00 1. srecanje: 19.9.2024, 8:00 - 12:00
2.sreCanje: 12.10.2023, 8:00 - 12:00 2. sreCanje: 17.10.2024, 8:00 - 12:00
3.sreCanje: 9.11.2023, 8:00 - 12:00 3: srecanje: 7.11.2024, 8:00 - 12:00
4.sreCanje: 30.11.2023, 8:00 - 12:00 4: sreCanje: 28.11.2024, 8:00 - 12:00



Velikost skupine
10 oseb.

Kotizacija
Modul montessori I. : 430€ + DDV. V ceni je priprava in organizacija 4 srecanj, izvedba
seminarjev, prigrizki med pavzo ter izrocki.

Verifikacija programa
IzobraZevalni program bomo skladno z dolocili Zakona o socialnem varstvu predloZili v verifikacijo
in tockovanje Socialni zbornici Slovenije.



MODUL MONTESSORI II.

Zavedanije, da starejSi in osebe z demenco Se marsikaj zmorejo sami, v temelju spreminja nas
odnos in nacin dela z njimi. Ko gradimo na tem kar je Se ohranjeno, se odpirajo nove poti. Pri
tem si pomagamo z proceduralnim spominom in tehniko odloZenega priklica. Z njima
pripravljeno okolje bolj odgovarja potrebam posameznika, da v njem najde tisto nekaj zase.
Predavanje ne poteka frontalno, temve¢ na montessori nacin.

Ciljne skupine
Seminar je namenjen tistim, ki so se udelezili Modula Montessori I.

Vsebine in cilji

0Odzivno vedenje (nemir, uhajanje, agresija, ponavljanje istih vprasanj,...) je posledica neke
notranje stiske, potrebe ali iskanja, ki ga oseba z demenco ne zna vec prepoznati in opisati.
Je signal, da uporabnik potrebuje pomoc pri razreSevanju tezave. Del reSitve predstavljajo
individualno pripravljeni materiali. Pri vpeljevanju materialov, namigov, pripomockov, rutin in
navad si pomagamo s tehniko odloZzenega priklica.

Cilji seminarja so:
e nadgraditi in poglobiti znanja iz modula I.;
razumeti vzroke za odzivno vedenije;
* znati pripraviti ustrezne reSitve za odzivno vedenie;
 poznati nacine kako se s pomocjo pridobljenih znanj, pripomockov in spretnosti izogniti
odzivnemu vedenju;
» znati podpreti primanjkljaje uporabnika s tem, kar ta Se zmore;
 pridobiti znanje in spretnosti za pripravo montessori materialov;
 pridobiti znanje in spretnosti za iskanje konkretnih, na uporabnika usmerjenih resitev.

Casovni obseg seminarja
V letu 2023/2024 bo izveden 1 Modul montessori II. (4 sreCanja po 4 pedagoske ure).

Obveznosti udelezencev programa
Prisotnost na vseh srecanjih, aktivno sodelovanie.

Predavateljica
Sara Crepinsek, dipl. delovna terapevtka, instruktorica metode montessori za starejSe in osebe z
demenco (Montessori Inspired Lifestyle).

Termini in kraj seminarjev

Dom sv. Jozef Celje

1.srecanje: 11.1.2024, 8:00 - 12:00
2.srecCanje: 1.2.2024, 8:00 - 12:00

3.sreCanje: 22.2.2024, 8:00 - 12:00
4.sreCanje: 14.3.2024, 8:00 - 12:00



Velikost skupine
10 oseb.

Kotizacija
Modul montessori II. : 430€ + DDV. V ceni je priprava in organizacija 4 sreCanj, izvedba
seminarjev, prigrizki med pavzo ter izrocki.

Verifikacija programa
IzobraZevalni program bomo skladno z dolocili Zakona o socialnem varstvu predloZili v verifikacijo
in tockovanje Socialni zbornici Slovenije.



SEMINAR ZA SVOJCE

Da posameznik z demenco lahko Zivi v domacem okolju je cilj vladnih strategij in projekta
dolgotrajne oskrbe. Hkrati pa predstavlja izziv ne samo za obolelega, temvec tudi za svojce, ki so
nemalokrat prepusceni samim sebi. Dobronamerni nasveti so vedno dobrodosli, vendar redko
delujejo, ker je vsak clovek zase svet - s svojo zgodbo, spretnostmi, sposobnostmi, vescinami,
dosezki, lepimi in slabimi zgodbami. Zato morajo biti ukrepi, ki naj delujejo, individualno
dogovorjeni in pripravljeni.

Ciljne skupine
Seminar je namenjen svojcem oseb z demenco.

Vsebine in cilji

Svojci so tisti, ki pri poslabSanju stanja svojih ostarelih sorodnikov prvi skrbijo zanje. Z
napredovanjem bolezni ali peSanjem se potrebe in stiske vecajo. Na seminarijih bi zeleli prisluhniti
svojcem ter pomagati pri reSevanju njihovih stisk in zagat po nacelih metode montessori.

Cilji seminarja so:
* spoznati metodo montessori in njeno prakticno uporabo;
e spoznati osnove priprave montessori predlogov, namigov in pripomockov;
e izmenjati izkusnje;
e pomagati pri iskanju resitev za individualne izzive.

Casovni obseg seminarja
V letu 2023/2024 bo izvedenih 6 srecanj za svojce po 2 pedagoski uri.

Predavateljica
Sara Crepinsek, dipl. delovna terapevtka, instruktorica metode montessori za starejSe in osebe z
demenco (Montessori Inspired Lifestyle).

Termini in kraj seminarjev
Dom sv. Jozef Celje

1.termin: 3.10.2023, 19:00 - 20:30
2.termin: 28.11.2023, 19:00 - 20:30
3.termin: 16.1.2024, 19:00 - 20:30
4.termin: 16.4.2024, 19:00 - 20:30
5.termin: 17.9.2024, 19:00 - 20:30
6.termin: 19.11.2024, 19:00 - 20:30

Velikost skupine
Do 20 oseb.

Srecanja so brezplacna.



OSNOVNI SEMINAR V VASI USTANOVI

Montessori spreminja nacin gledanja na starejSe in osebe z demenco za kar je potreben cas. V
okviru seminarja se predstavi osnove montessori pristopa pri delu s starejSimi in osebami z
demenco. Izpostavi se pomen Zivljenjske zgodbe ter kako 12 nacel metode montessori
Ziveti pri svojem delu. Predavanje ne poteka frontalno, temve¢ na montessori nacin.

Ciljne skupine

Seminar je namenjen strokovnim delavcem (socialno varstveni zavodi, posebni socialno
varstveni zavodi, psihiatricne bolnisnice, bolnisnice, zdravstveni domovi, zavodi za pomoc na
domu,...), javnim usluzbencem (policija, gasilci, javna uprava,...) in clanom nevladnih
organizacij (drustva za pomoC osebam z demenco, drustva upokojencev...). Na seminarju naj bi
sodelovali zaposleni iz vseh delovnih skupin, ki se vsakodnevno srecujejo s starejsimi in
osebami z demenco.

Vsebine in cilji

Metoda montessori izhaja iz pedagogike montessori. Nacela prilagojena za delo s starejSimi in
osebami z demenco so usmerjena na ohranjene spretnosti, sposobnosti, znanja, vescine in
izkusnje posameznika.

Cilji seminarja so:
e spoznati filozofijo metode montessori in njeno prakticno uporabo;
e preizkusiti na prineSenih montessori materialih, namigih in pripomockih 12 nacel metode
montessori;
e poiskati vzporednice s svojo prakso;
e pridobiti konkretno izkusnjo pomena Zivljenjske zgodbe za delo s posamezniki;
e razumeti, da vedenje oseb z demenco ni nakljucno.

Stevilo udelezencev
12.

Casovni obseg seminarja
1 srecanje Casovno obsega 4 pedagoske ure z vmesnim odmorom.

Obveznosti udelezencev programa
Aktivno sodelovanje.

Predavateljica
Sara Crepinsek, dipl. delovna terapevtka, instruktorica metode montessori za starejSe in osebe z
demenco (Montessori Inspired Lifestyle).

Termini in kraj seminarjev
Program izvajamo na osnovi predhodnega dogovora v ustanovi.

Cena
440€ + DDV na skupino + potni stroski. V ceni je priprava in izvedba seminarjev ter izrocki.

Potrdilo o udelezbi na seminarju izda Dom sv. Jozef kot pooblasceni izvajalec.



NADALJEVALNI SEMINAR V VASI USTANOVI - ODZIVNO VEDENJE

Odzivno vedenje (nemir, uhajanje, agresija, ponavljanje istih vprasanj,...) je posledica neke
notranje stiske, potrebe ali iskanja, ki ga oseba z demenco ne zna vec prepoznati in opisati.
Je signal, da uporabnik potrebuje pomoc pri razreSevanju tezave. Del resitve predstavljajo
individualno pripravljeni materiali.

Ciljne skupine

Seminar je namenjen strokovnim delavcem (socialno varstveni zavodi, posebni socialno
varstveni zavodi, psihiatricne bolnisnice, bolnisnice, zdravstveni domovi, zavodi za pomoc na
domu,...), javnim usluzbencem (policija, gasilci, javna uprava,...) in €lanom nevladnih
organizacij (drustva za pomoC osebam z demenco, drustva upokojencev...). Na seminarju naj bi
sodelovali zaposleni iz vseh delovnih skupin, ki se vsakodnevno srecujejo s starejsimi in
osebami z demenco in so se ze udelezili osnovnega seminarja v vasi ustanovi.

Vsebine in cilji

Pri osebah z demenco je najbolj prizadet deklerativni spomin, ki skrbi za priklic informacij, ki jih
govorimo in se jih moramo spomniti. Med tem pa proceduralni spomin skrbi za spomine, ki jih
pocnemo in se nanasajo na navade, rutine, vescine in ostane Se dolgo ohranjen. Pri izzivih z
odzivnim vedenjem pri resitvah uporabljamo razlicne tehnike, ki pa vse upostevajo ohranjenost
proceduralnega spomina.

Cilji seminarja so:
e razumeti odzivno vedenje;
e poznati mozne razloge za odzivno vedenije;
e poznati osnovne nacine reSevanja in preprecevanja odzivnega vedenja
e znati prepoznati ohranjene spretnosti, sposobnosti in vescine.

Stevilo udelezencev
12,

Casovni obseg seminarja
1 srecanje Casovno obsega 4 pedagoske ure z vmesnim odmorom.

Obveznosti udelezencev programa
Aktivno sodelovanje.

Predavateljica
Sara Crepinsek, dipl. delovna terapevtka, instruktorica metode montessori za starejSe in osebe z
demenco (Montessori Inspired Lifestyle).

Termini in kraj seminarjev
Program izvajamo na osnovi predhodnega dogovora v ustanovi.

Cena
550€ + DDV na skupino + potni stroski. V ceni je priprava in izvedba seminarjev ter izrocki.

Potrdilo o udelezbi na seminarju izda Dom sv. Jozef kot pooblasceni izvajalec.
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NADALJEVALNI SEMINAR V VASI USTANOVI - PRIPRAVLIENO
OKOLJE

Montessori gradi na nacelih, ki oblikujejo okolje posameznika na nacin, da je v njem
samostojen ter odkrije dejavnosti, ki jih Se zmore. Okolje podpira in omogoca vkljucenost
posameznika.

Ciljne skupine

Seminar je namenjen strokovnim delavcem (socialno varstveni zavodi, posebni socialno
varstveni zavodi, psihiatricne bolnisnice, bolnisnice, zdravstveni domovi, zavodi za pomo¢ na
domu,...), javnim usluzbencem (policija, gasilci, javna uprava,...) in clanom nevladnih
organizacij (drustva za pomoc osebam z demenco, drustva upokojencev...). Na seminarju naj bi
sodelovali zaposleni iz vseh delovnih skupin, ki se vsakodnevno sreCujejo s starejSimi in
osebami z demenco in so se ze udelezili osnovnega seminarja v vasi ustanovi.

Vsebine in cilji

Metoda montessori izhaja iz pedagogike montessori, katere osnova je pripravljeno okolje. Nacela
prilagojena za delo s starejsimi in osebami z demenco so usmerjena na ohranjene spretnosti,
sposobnosti, znanja, vescine in izkusnje posameznika, ter ga s predlogami, pripomocki in namigi
podprejo tam kjer pomoc potrebuije.

Cilji seminarja so:
e spoznati razloge za pripravljeno okolje;
e spoznati nacine priprave pripravljenega okolja.

Stevilo udelezencev
12 oseb.

Casovni obseg seminarja
1 srecanje Casovno obsega 4 pedagoske ure z vmesnim odmorom.

Obveznosti udelezencev programa
Aktivno sodelovanje.

Predavateljica
Sara Crepinsek, dipl. delovna terapevtka, instruktorica metode montessori za starejSe in osebe z
demenco (Montessori Inspired Lifestyle).

Termini in kraj seminarjev
Program izvajamo na osnovi predhodnega dogovora v ustanovi.

Cena
550€ + DDV na skupino + potni stroski. V ceni je priprava in izvedba seminarjev ter izrocki.

Potrdilo o udelezbi na seminarju izda Dom sv. Jozef kot pooblasceni izvajalec.
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NADALJEVALNI SEMINAR V VASI USTANOVI - DEJAVNOSTI

Dejavnosti so vse kar posameznik pocne od takrat ko vstane do takrat ko gre spat. Nekateri
mednje priStevajo tudi spanec. Osebe z demenco nekatere dejavnosti lahko dozivljajo kot
ogrozajoce. To pa vodi v odzivno vedenje. Dejavnosti pripraviti tako, da bodo za starejSe in
osebe z demenco razumljive pa ni vedno enostavno.

Ciljne skupine

Seminar je namenjen strokovnim delavcem (socialno varstveni zavodi, posebni socialno
varstveni zavodi, psihiatricne bolnisnice, bolnisnice, zdravstveni domovi, zavodi za pomoc na
domu,...), javnim usluzbencem (policija, gasilci, javna uprava,...) in clanom nevladnih
organizacij (drustva za pomoc osebam z demenco, drustva upokojencev...). Na seminarju naj bi
sodelovali zaposleni iz vseh delovnih skupin, ki se vsakodnevno srecujejo s starejsimi in
osebami z demenco in so se Ze udelezili osnovnega seminarja v vasi ustanovi.

Vsebine in cilji

Starejsi in osebe z demenco so mnogokrat zaradi slabSega zdravja ali razli¢nih uradnih postopkov
izpostavljeni situacijam, ki so jim tuje in jih doZzivljajo kot ogrozajoce. Kako taksne dejavnosti in
postopke speljati, da jim bodo razumljive in se bodo cutili vkljucene?

Cilji seminarja so:
e spoznati pomen vkljucenosti in samostojnosti;
* spoznati nacin prilagajanja dejavnosti in postopkov v okviru katerih se zaposleni srecujejo s
starejSimi in osebami z demenco.

Stevilo udelezencev
12 oseb.

Casovni obseg seminarja
1 srecanje Casovno obsega 4 pedagoske ure z vmesnim odmorom.

Obveznosti udelezencev programa
Aktivno sodelovanije.

Predavateljica
Sara Crepinsek, dipl. delovna terapevtka, instruktorica metode montessori za starejsSe in osebe z
demenco (Montessori Inspired Lifestyle).

Termini in kraj seminarjev
Program izvajamo na osnovi predhodnega dogovora v ustanovi.

Cena
550€ + DDV na skupino + potni stroski. V ceni je priprava in izvedba seminarjev ter izrocki.

Potrdilo o udelezbi na seminarju izda Dom sv. Jozef kot pooblasceni izvajalec.
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MONTESSORI KOT NACIN VODENJA USTANOVE

Izhodisca

Maria Montessori je izpodbijala predpostavke o tem, kaj je mogoce za otroke, s katerimi je delala.
Z ustvarjanjem zanimivega okolja, ki je spodbujalo interakcijo in smiselno dejavnost, so
nedisciplinirani in nepismeni otroci zaceli uspevati in se uciti na nacine, za katere so vzgojitelji
takrat mislili, da niso mogoci. Danes nadaljujemo Montessorijevo zapuscino z izzivanjem
predpostavke o tem, kaj je mogocCe za zaposlene.

Naslednjih 12 montessori nacel je osnova srecne in zdrave kulture na delovhem mestu:

¢ Povabljen sem, da sodelujem pri stvareh, ki so pomembne zame.

¢ Moje delo ima smisel zame in hkrati odgovarja mojim interesom.

o Imam moznost izbire kadar koli je to mogoce.

» Ko se uc¢im novega postopka, mentor pokaze vec in manj govori.

e Moja ustanova najde nacin, da mi pomaga, da se osredotocim na stvari, ki jih najbolje
opravljam.

o Hitrost, s katero moja ustanova predstavlja nova znanja, ustreza mojemu osebnemu tempu.

e Obstajajo dobri vizualni prikazi, namigi, napotki ali predloge, ki mi pomagajo pri opravljanju
nalog, ki jih moram opraviti pri delu.

Ko se lotimo resevanja problema, gremo od preprostega k bolj zapletenemu.

Ko pridobivamo nova znanja, imamo prakticna navodila.

e Moja ustanova dobro razdeli nalogo na manjSe korake.

» Ko naredim napako, je ne obravnavajo kot neuspeh, temvec kot priloznost za ucenje

» Ko kon¢amo usposabljanje, nas vprasajo, ali je bilo to prijetno in ali bi radi to Se kdaj ponovili.

Montessori ustvarja pripravljeno okolje, ki temelji na spostovanju, dostojanstvu, zaupanju in
enakovrednosti ter je odlicna podlaga za vkljuCevanje zaposlenih. Za doseganje tega cilja so bile
prilagojene strategije iz vzgojno-izobrazevalnega sistema Montessori

ter uspesno uporabljene v delovnih okoljih.
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Montessori nacin vodenja ustanove izhaja iz naslednjih dejstev:

 spostovanje, dostojanstvo, zaupanje in enakovrednost so potrebni, da se zaposleni pocutijo
dobrodosle in Cutijo pripadnost svoji delovni organizaciji.

» odzivno vedenje zaposlenih predstavlja neizpolnjene potrebe. Upostevati je potrebno mozne
vzroke in okoliSCine v katerih se tako vedenje pojavi.

« vsakdo si zeli odkriti svoje poslanstvo. S spoznavanjem edinstvene identitete vsakega
zaposlenega in tega kar rad pocne, lahko opredelimo vloge in odgovornosti, ki te spretnosti in
sposobnosti spodbujajo, nadgrajujejo delovno mesto in zadovoljstvo ter vnasajo obcutek
poslanstva in pripadnosti delovni organizaciji.

» osredotocanje na pozitivne stvari. Namesto da bi ¢as porabili za razpravo o izzivih in teZavah,
se raje uporablja koncept izkustvenih skupin, s katerimi se zaposlene spodbuja k razmisleku o
preteklih uspehih, ter kako bi te pozitivne izkusnje povezali z izzivi, ki se jih Zeli razresiti. Na ta
nacin se spodbuja zavzetost zaposlenih.

 Custvena varnost je enako pomembna kot fizicna. Zelo pomembno je, da zaposleni Cutijo, da
lahko zaupajo svoji ekipi in vodstvu, varno prosijo za pomoc, ko jo potrebujejo, in ucinkoviteje
reSujejo konflikte, ko do njih pride.

Izobrazevanja
Osnovni seminar z Garyjem Johnsonom.

14



OSNOVNI SEMINAR Z GARYJEM JOHNSONOM

Izhodisca

Pasivnost in apatija sta le dva izmed pokazateljev nezainteresiranosti zaposlenih, ki hkrati tudi ne
Cuti pripadnosti ustanovi v kateri je zaposlen. Ujetost v vedno iste, po mnenju mnogih, neresljive
izzive, pa le Se poglablja razdor in povecuje simptome izgorelosti med zaposlenimi.

Montessori nacin vodenja spodbuja spremembo vodenja na nacin, da le ta pri zaposlenih
spodbuja prehod od pasivnega sodelovanja do vkljucenosti, od vertikalnega k
horizontalnemu vodenju, od dajanja navodil k skupnemu iskanju resitev.

Ciljne skupine

Seminar je namenjen vodstvenim delavcem (socialno varstveni zavodi, posebni socialno
varstveni zavodi, psihiatricne bolniSnice, bolnisnice, zdravstveni domovi, zavodi za pomoc na
domu, policija, gasilci, javna uprava, drustva za pomoc osebam z demenco, drustva upokojencev,
idr.), ki Zelijo vecje vkljuenosti zaposlenih

Vsebine in cilji

Na seminarju bo govora o tem kako graditi na spretnostih, sposobnostih, vescinah in tem v ¢emur
so zaposleni dobri. Zaposleni v vecji meri sledijo predlogom, ki so jih sami predlagali, kot pa
tistim, ki so bili sprejeti mimo njih. Pri tem pomagajo ekipna srecanja, izkustvene skupine,
mesecna srecanja in postavljanje drugacnih vprasanj.

Cilji seminarja so:
« seznanitev z montessori nac¢inom vodenja ustanove, 12 naceli in cilji;
« vodenje ekipnih srecanj;
« vodenje izkustvenih skupin;
« vodenje mesecnih srecanj;
« seznanitev z nacinom reSevanja izzivov znotraj timov po montessori nacinu vodenja;
« predstaviti nekatere uspesne resitve.

Casovni obseg seminarja
V letu 2024 bo 1 enodnevni seminar (8 pedagoskih ur).

Obveznosti udelezencev programa Stevilo udelezencev
Prisotnost na vseh urah seminarija. 40 oseb.
Predavatelj

Gary Johnson, Monarch Pathways

Termin in kraj seminarja
Dom sv. Jozef Celje, junij 2024 (tocen datum bo ob zadostnem stevilu prijav sporocen naknadno).

Kotizacija
1- dnevni seminar: 200€ + DDV. V ceni je priprava in organizacija seminarja, izvedba predavanija,
konsekutivno tolmacenje, kosilo, prigrizki med pavzami ter izrocki.

Verifikacija programa

Izobrazevalni program bomo skladno z dolocili Zakona o socialnem varstvu predlozili v verifikacijo
in tockovanje Socialni zbornici Slovenije.
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SVETOVANJE NA DOMU

Izhodisca

Vizija drZave je dolgotrajna oskrba na uporabnikovem domu. Pri osebah z demenco to predstavlja
Se dodatne izzive predvsem za svojce, s katerimi Zivijo.

Metoda montessori za starejSe in osebe z demenco je daljsi socialnovarstveni program, ki Zeli
starejSe in osebe z demenco opolnomoditi v pravem pomenu besede, ker gradi na tem kar ti Se
zmorejo. Ne is€e primanjkljajev, temvec s tem kar je ohranjeno, gradi prihodnost posameznika. V
Domu sv. Jozef Ze od leta 2015 vpeljujemo v svojo prakso elemente tega pristopa, ki je bil razvit
v ZDA ter v zadnjih 8 letih prilagojen na nas, slovenski, kulturni prostor. Ta nacin dela se nam je
v praksi potrdil, kot tisto, kar starejsi in osebe z demenco potrebujejo - delo, ki izhaja iz njihovih
dejanskih potreb. Zato Zelimo svoje izkusnje ponuditi tudi uporabnikom na domu v obliki
svetovanja in individualnega dela.

Ciljne skupine

Ciljna skupina prijavljenega programa so starejsi, predvsem osebe z blago do zmerno obliko
demence, ki Se Zivijo v domacem okolju. Svojci v vecini primerov Zelijo svojim bliznjim omogociti
¢im daljse bivanje doma, pri tem pa potrebujejo konkretno individualno svetovanije.

Nacin dela

Najprej se opravi razgovor z 0sebo z demenco in njenimi svojci, opravi se osnovha ocenjevanija in
opazuje katere so ohranjene spretnosti, sposobnosti in vescine. Temu sledi izpostavitev podrocij,
kjer posameznik potrebuje pomoc. Pripravi se okvirni nacrt dela ter se o njem pogovori z vsemi
vklju€enimi. Glede na dogovor temu sledijo individualne obravnave z uporabnikom in uvajanje
svojcev v domacem okolju. Pri delu uporabljamo metodo montessori za starejSe in osebe z
demenco ter tehniko odlozenega priklica.

Cenik

1.obisk - pogovor, ocenjevanje, opazovanje - 90 minut - 100€ + DDV
2.0bisk in vsi nadaljnji - individualna obravnava, uvajanje svojcev - 60 minut - 70€ + DDV
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Pomagaj mi,
da naredim sam!

Maria Montessori




